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Service far
Firmenkunden

Techniker Krankenkasse

Arbeithehmer oder
Selbststandiger?

Die Frage, ob jemand eine selbststandige Tatigkeit
oder eine so genannte abhéngige - und damit sozial-
versicherungspflichtige - Beschéaftigung ausubt, ist
nicht immer leicht zu beantworten. Dieses Beratungs-
blatt erlautert Ihnen die wesentlichen Abgrenzungskri-
terien, schildert die Besonderheiten bei der so genann-
ten Scheinselbststandigkeit und stellt das notwendige
Verfahren dar.

Wenn Sie weitere Fragen haben, stehen Ihnen die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Ihrem Servicezent-
rum Mitgliedschft und Beitrage fur Ausktinfte gern zur
Verfligung.

Mit freundlichem Gruf3

Ilhre Techniker Krankenkasse
Firmenkundenservice

1. Beschaftigungsverhdltnis

Eine Beschéftigung setzt eine persénliche Abhéngig-
keit zwischen Arbeitgeber und Arbeithnehmer voraus.
Diese liegt immer dann vor, wenn der Arbeithehmer
weisungsgebunden hinsichtlich Zeit, Dauer, Ort und
Art der Ausfuihrung der Arbeit ist.

Dabei muss es sich nicht um eine Detailanweisung
handeln. Haufig ist die Weisungsgebundenheit - insbe-
sondere bei hochwertigen Arbeitsplatzen oder bei Fuh-
rungskraften - auch durch die besondere Aufgaben-
stellung eingeschrankt.

Bedingung ist aulRerdem die Eingliederung in den Be-
trieb des Arbeitgebers.

2. Selbststéindige Tétigkeit

Eine selbststéandige Tatigkeit wird charakterisiert durch
das eigene Unternehmerrisiko, eine eigene Betriebs-
statte, die Verfligungsmoglichkeit Gber die eigene Ar-
beitskraft und die freie Gestaltung der Tatigkeit und der
Arbeitszeit.

3. Abgrenzung einer Beschdfligung vom
Werk- oder Dienstvertrag

Naturlich unterliegt auch der Selbststéandige im Rah-
men eines Dienst- oder Werkvertrages einem gewis-
sen Direktionsrecht. Insbesondere die Art der Tatigkeit
und Abgabetermine werden zumeist fest vereinbart
sein. Der Selbststéndige kann aber im Einzelfall ent-
scheiden, ob und zu welchen Konditionen er den Auf-
trag Ubernimmt. Insoweit fehlt es also bei dem selbst-
sténdig Tatigen an der personlichen Abhangigkeit.

4. Abgrenzungskriterien

Ausschlaggebend sind jeweils die Gesamtumstande
des Einzelfalles.

Die Rechtsprechung hat im Laufe der Jahre eine gan-
ze Reihe von Merkmalen entwickelt, die bei der Ab-
grenzung zwischen einem Beschéftigungsverhaltnis
und einer selbststandigen Tatigkeit hilfreich sind.
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4.1. Starke Merkmale fiir die Annahme einer
Beschéftigung sind z. B.

o die uneingeschrankte Verpflichtung, allen Weisun-
gen des Auftraggebers Folge zu leisten

o die Verpflichtung, dem Auftraggeber regelmafig in
kurzen Abstéanden detaillierte Berichte zukommen
zu lassen

¢ die Verpflichtung, in R&umen des Auftraggebers zu
arbeiten

e die Verpflichtung, bestimmte EDV-Hard- und Soft-
ware zu benutzen, sofern damit insbesondere Kon-
trollmdglichkeiten des Auftraggebers verbunden
sind

¢ die Verpflichtung, ein bestimmtes Mindestsoll auf
hohem Niveau zu erreichen, insbesondere mit
Sanktionsregelungen (z. B. variable Provisionssat-
ze)

e das Verbot, selbst eigene Arbeitnehmer einzustel-
len

o die Verpflichtung, bestimmte Tourenplane oder Ad-
resslisten abzuarbeiten, insbesondere in Verbin-
dung mit einem Verbot der Kundenwerbung aus ei-
gener Initiative

4.2. Starke Merkmale fir die Annahme einer
selbststéindigen Beschdéftigung sind z. B.

e Tatigwerden fur mehrere Auftraggeber

e Beschaftigung von ,eigenen” versicherungspflichti-
gen Arbeitnehmern, gegentiber denen Weisungs-
befugnis hinsichtlich Zeit, Ort und Art der Arbeits-
leistung besteht.

4.3. Formale Merkmale

So genannte formale Merkmale spielen dagegen zu-
meist keine Rolle bei der Beurteilung. Dies sind zum
Beispiel

o die Anmeldung eines Gewerbes

o die Eintragung ins Handelsregister

e die Zahlung von Gewerbe-, Umsatz- und Einkom-
mensteuer an Stelle von Lohnsteuer

o die Nichtzahlung von Sozialversicherungsbeitragen
durch den Auftraggeber

e keine Fuhrung einer Personalakte durch den Auf-
traggeber

¢ Kkeine Teilnahme des Betroffenen an Betriebsrats-
wahlen.

Mit diesen formalen Merkmalen dokumentieren Auf-
traggeber und Auftragnehmer lediglich gegenuber Drit-
ten, wie sie selbst ihre Vertragsgestaltung einschatzen.
Da sich die Beurteilung einer abhé@ngigen Beschafti-
gung stets nach den tatsachlichen Verhéaltnissen rich-
tet, haben diese mehr deklaratorischen Merkmale nur
wenig Gewicht.

4.4. Besonderheiten

Besonderheiten gibt es zum Beispiel bei Kapitalgesell-
schaften. Insbesondere zur Beurteilung von Geschéfts-
fuhrern einer Gesellschaft mit beschrankter Haftung
(GmbH) gibt es zahlreiche Entscheidungen des Bun-
dessozialgerichtes (BSG) zur Frage der Arbeitnehmer-
eigenschaft.

Hier spielen Stichworte wie das Selbstkontrahierungs-
verbot, die Branchenkenntnisse und die Kapitalbeteili-
gung eine wichtige Rolle.

5. Ich-AG

Wird durch die Bundesagentur fiir Arbeit ein Zuschuss
zur Existenzgrindung im Rahmen der sogenannten
Ich-AG’s gezahlt, gilt der Leistungsempféanger fur die
Zeit der Leistung als Selbststéandiger. Fur die Dauer
der Leistung ist eine Statuspriifung nicht erforderlich.
(Die Moglichkeit zur Griindung einer Ich-AG wird vor-
aussichtlich nur noch bis Mitte 2006 bestehen.)

6. Statusfesistellung
6.1. Allgemeines

Zustandig flr die Frage, ob es sich um ein sozialversi-
cherungspflichtiges Beschaftigungsverhéltnis handelt,
ist grundséatzlich die Krankenkasse als Einzugsstelle
fur den Gesamtsozialversicherungsbeitrag.

6.2. Anfrageverfahren

Erganzend gibt es ein so genanntes Anfrageverfahren
zur Statusklarung. Fir einen solchen Antrag ist die
Deutsche Rentenversicherung Bund (vormals BfA) zu-
sténdig. Um Rechtsnachteile zu vermeiden, kénnen
sich die beteiligten Vertragspartner, also Auftragneh-
mer und Auftraggeber, in Zweifelsfallen Rechtssicher-
heit Gber den Status verschaffen.

Das Anfrageverfahren bei der Deutschen Rentenversi-
cherung Bund ist nicht méglich, wenn bereits durch ei-
ne Krankenkasse, oder im Rahmen der Betriebspri-
fung durch einen Rentenversicherungstrager, ein Ver-
fahren zur Feststellung des Status durchgefiihrt oder
eingeleitet wurde. Dann fihren diese Stellen das Sta-
tusfeststellungsverfahren in eigener Zustandigkeit
durch.

6.3. Beginn der Versicherungspflicht

Grundsatzlich beginnt die Versicherungspflicht mit dem
Eintritt in das Beschéftigungsverhaltnis. Im Rahmen
des Anfrageverfahrens beginnt die Versicherungs-
pflicht dagegen erst mit der Bekanntgabe der Ent-
scheidung der Deutschen Rentenversicherung Bund
Uber das Vorliegen eines versicherungspflichtigen
Beschaftigungsverhéltnisses, wenn

e der Antrag auf Statusfeststellung innerhalb eines
Monats nach Aufnahme der Tatigkeit gestellt wird,

o der Beschéftigte dem spateren Beginn der Sozial-
versicherungspflicht zustimmt und

e er fur den Zeitraum zwischen Aufnahme der Be-
schéftigung und der Bekanntgabe der Entschei-
dung der Deutschen Rentenversicherung Bund ei-
ne Absicherung gegen das finanzielle Risiko von
Krankheit und zur Altersvorsorge vorgenommen
hat. Diese Absicherung muss der Art nach den
Leistungen der gesetzlichen Kranken- und Renten-
versicherung entsprechen. Dazu gehért zum Bei-
spiel auch ein Anspruch auf Krankengeld fur den
Fall der Arbeitsunfahigkeit.
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7. Fdlligkeit der Beitréige im
Anfrageverfahren

Im Rahmen des Anfrageverfahrens wird - anders als
bei anderen laufenden Verwaltungsverfahren - die Fal-
ligkeit der Gesamtsozialversicherungsbeitrage hinaus-
geschoben, bis die Statusentscheidung unanfechtbar
wird.

Dies bedeutet, dass bei einer endgiltigen Feststellung
einer versicherungspflichtigen Beschéaftigung die Bei-
trage gegebenenfalls nachzuzahlen sind.

8. Rechtsmittel gegen Statusentscheidungen

Widerspruch und Klage gegen Entscheidungen, dass
eine Beschéftigung vorliegt, haben — anders als sonst
in sozialversicherungsrechtlichen Verfahren — auf-
schiebende Wirkung.

Das bedeutet, dass bis zur endglltigen Klarung zu-
nachst

o keine Gesamtsozialversicherungsbeitrage zu zah-
len und
e keine Meldungen zu erstatten sind.

Im Gegenzug werden auch von den Sozialversiche-
rungstragern zunéchst keine Leistungen erbracht.

9. Besonderheiten fiir Gesellschafter-
Geschdftsfihrer einer GmbH

Fur die versicherungsrechtliche Beurteilung von Ge-
sellschafter-Geschéftsfiihrern einer GmbH ist seit 2005
grundsétzlich die Deutsche Rentenversicherung Bund
zustandig.

Im DEUV-Meldeverfahren ist bei der Anmeldung eines
Gesellschafter-Geschéftsflhrers das Statuskennzei-
chen "2" anzugeben (Mitarbeitende Familienangehdri-
ge erhalten das Statuskennzeichen 1).

Geht bei der Krankenkasse eine Anmeldung mit Sta-
tuskennzeichen 2 ein, wird sie unverandert an die
Deutsche Rentenversicherung Bund weitergeleitet.
Diese verschickt einen Feststellungsbogen, nimmt die
Beurteilung vor und unterrichtet abschlie3end alle Be-
teiligten uber ihre Entscheidung.

Auch die Bundesagentur flir Arbeit ist an diese Ent-
scheidung gebunden, ohne dass die Zustimmung ge-
sondert beantragt werden muss.
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10.Berufsgruppeniibersicht zur Abgrenzung zwischen abhdngiger Beschéftigung und
selbststéindiger Tatigkeit (Auszug)

Berufsgruppe

Ableser
(Gas, Wasset,
Heizung usw.)

Ambulante Sonntagshéndler
(Verkauf von Sonntagszeitungen)

Anwalte
Architekten

Beratungsstellenleiter
von Lohnsteuerhilfevereinen

Binnenschifffahrtsbetriebe
Dolmetscher

Dozenten/Lehrauftrage

EDV-Berater
Ehrenamtliche Rettungssanitater

Frachtfihrer/Unterfrachtflihrer

Franchisenehmer

Finanzbuchhalter

Freie Berufe

Gutachter
Hausarbeit

Hausvertrieb
(Direktvertrieb/Homeservice)

Ingenieure

grds. grds.
Arbeitnehmer selbststandig

siehe freie Berufe

siehe freie Berufe

siehe freie Berufe
siehe Frachtfiihrer

siehe freie Berufe

siehe freie Berufe

Hinweise

auch wenn in Ausnahmefallen
das Ablesen von einem zuverlassigen
Vertreter lbernommen werden kann

auch wenn vorwiegend Verlagskunden
beliefert werden

wenn in Schulbetrieb eingegliedert

wenn von vornherein zeitlich und sach-
lich beschréankte Lehrverpflichtung,
keine weiteren Pflichten, erhebliche
Unterscheidung von fest angestellten
Lehrkraften. In der Regel rentenversi-
cherungspflichtig als selbststéndig
Tatige

wenn eigenes Fahrzeug, Erlaubnis nach
Guterkraftverkehrsgesetz, Mdglichkeit
Transporte auch fur andere Kunden auf
eigene Rechnung durchzuftihren

Wegen der vielfaltigen Gestaltungsmoglichkeiten keine typisierende Beurteilung
madglich. Entscheidung im Einzelfall bzw. je Vertragsgestaltung erforderlich

siehe freie Berufe

siehe freie Berufe

siehe Telearbeit

Die alleinige Zugehdorigkeit zu den freien
Berufen reicht nicht aus, um auf Selbst-
standigkeit zu erkennen. MaRgeblich ist
die im Einzelfall vorzunehmende Ge-
samtbetrachtung

Wegen der Vielfalt der Vertriebssysteme keine allgemeine Aussage mdglich.
Entscheidung im Einzelfall bzw. je Vertragsgestaltung erforderlich.

siehe freie Berufe
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Berufsgruppe

Kurier-, Express- und
Paketdienstfahrer

Makler
Platzierungshilfen/Regalauffuller
Programmierer

Propagandisten

Steuerberater

Tagesmutter

Taxifahrer

Telearbeit
Verteiler von Anzeigenblattern

Zeitungsaustrager

Rentenversicherung

grds. grds. Hinweise
Arbeitnehmer selbststandig

Wegen der vielféltigen Gestaltungsmoglichkeiten keine typisierende Beurteilung
mdglich. Entscheidung im Einzelfall bzw. je Vertragsgestaltung erforderlich

siehe freie Berufe

siehe freie Berufe

siehe freie Berufe

i wenn kein eigenes Fahrzeug

b bei eigenem Fahrzeug und Konzession

Selbststandig Tatige, die keine versicherungspflichtigen Arbeithehmer beschéaftigen und die im Wesentlichen und
auf Dauer nur fur einen Auftraggeber tatig sind, sind rentenversicherungspflichtig. Von dieser Versicherungspflicht
gibt es einige Befreiungsmaglichkeiten. Zustandig fur die Durchfiihrung der Versicherung, fir Befreiungsantrage und
fur Auskinfte ist die "Deutsche Rentenversicherung" (vormals Landesversicherungsanstalten, Bundesversicherungs-

anstalt fir Angestellte).

Service:

Das Gemeinsame Rundschreiben der Spitzenverbdnde und den aktuellen Berufsgruppenkatalog finden Sie als Down-
load unter www.firmenkunden.tk-online.de.




