
 

 

Der Beurteilungsbogen (1) 
 
Name Vorname Geb.-Datum 
Familienstand Position Funktion 
 
1. Arbeitsverhalten - Effektivität - Umgang mit Aufgabe und Zeit 
 
Belastbarkeit 
 -Fels im Meer - außergewöhnlich belastbar 
 -überdurchschnittlich belastbar 
 -durchschnittlich belastbar 
 -stößt gelegentlich an seine Grenzen 
 -gibt zuweilen zu früh auf 
 
Arbeitsbereitschaft und Fleiß 
 -ausgesprochen initiativ -großer Einsatz 
 -aktiv und anstrengungsbereit -fleißig 
 -richtet sich nach der Attraktivität der Arbeit 
 -unternimmt gelegentlich von sich aus etwas 
 -zeigt wenig Interesse in dieser Funktion 
 
Arbeitsplanung 
 -absolut klar durchdacht -selbstständige Zielsetzung 
 -arbeitet sehr planvoll und gut vorbereitet 
 -arbeitet mit Überlegung 
 -denkt manchmal zu wenig voraus 
 -braucht stets Detailvorschriften 
 
Arbeitstempo 
 -ausgesprochen zügig und flott 
 -gutes Arbeitstempo - wird schnell fertig 
 -durchschnittliches Arbeitstempo 
 -braucht meistens mehr Zeit als andere 
 -wird meistens nicht fertig - viele unerledigte Arbeiten 
 
Sorgfalt und Zuverlässigkeit 
 -überaus genau und zuverlässig 
 -sehr sorgfältig und zuverlässig 
 -im Großen und Ganzen in Ordnung 
 -manchmal zu wenig genau und zuverlässig 
 -mit Genauigkeit und Zuverlässigkeit auf Kriegsfuß 
 
 
Bemerkungen – Besonderheiten 
 



 

 

Der Beurteilungsbogen (2) 
 
 
2. Intellektueller Umgang mit Information 
 
Auffassungsgabe 
 -erfasst sehr schnell - ist stets im Bilde 
 -sehr gute Auffassungsgabe 
 -gute Auffassungsgabe 
 -braucht manchmal etwas Zeit zur eindeutigen Auffassung 
 -oft vermeidbare Missverständnisse 
 
Denk- und Urteilsfähigkeit 
 -ausgesprochen klares und sicheres Urteilsvermögen 
 -vermag Wesentliches stets allein zu erkennen 
 -selbstständiges Urteilsvermögen in seinem Funktionsbereich 
 -manchmal etwas unsicher im Urteil 
 -hat oft Mühe, den Kern der Sache zu erfassen 
 
Fachwissen - Fachkenntnis 
 -Experte in seinem Fach und angrenzenden Bereichen 
 -sehr gute Fachkenntnisse 
 -in Ordnung 
 -erkennbare Lücken 
 -nicht ausreichend -unvollständig 
 
Gedächtnis -Behaltensleistung 
 -ausgesprochen gute Merkfähigkeit, auch für Einzelheiten 
 -weiß stets Bescheid 
 -gutes Erinnerungsvermögen 
 -vergisst ab und zu auch Wichtiges 
 -schlecht organisiert 
 
Persönlichkeitswirkung - Umgang mit anderen 
 -wegleitend - mitreißend -begeisternd -auch heikelste Situationen meisternd 
 -durchweg erfolgreich im Umgang mit anderen, sehr guter Motivator 
  mit breitem Spektrum 
 -setzt sich durch und kommt mit anderen gut aus 
 -zu wenig Interesse am erfolgreichen Umgang mit anderen 
 -verhindert oft selbst den eigenen und den Erfolg anderer "Erfolgsbremser" 
 
 
Name und Funktion des Beurteilers 


